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В предварительный перечень прио-
ритетных инвестиционных проектов 
ОАО «РЖД» включены следующие реали-
зуемые проекты Компании: 

 Ŷ «Модернизация железнодорожной 
инфраструктуры Байкало-Амурской 
и Транссибирской железнодорожных 
магистралей с развитием пропускных 
и провозных способностей»;

 Ŷ «Развитие Московского 
железнодорожного транспортного 
узла, включающего Малое кольцо 
Московской железной дороги и 
радиальных направлений»;

 Ŷ «Развитие и обновление 
железнодорожной инфраструктуры 
на подходах к портам Азово-
Черноморского бассейна»;

 Ŷ «Развитие и обновление 
железнодорожной инфраструктуры 
на подходах к портам Северо-
Запада»;

 Ŷ «Комплексное развитие участка 
Между реченск – Тайшет»;

 Ŷ «Строительство железнодорожной 
линии Прохоровка – Журавка – 
 Чертково – Батайск»;

 Ŷ мероприятия, реализуемые 
или планируемые к реализации 
ОАО «РЖД», его дочерними и 
зависимыми обществами в рамках 
проекта «Развитие Северного 
широтного хода».

Корпоративный секретарь ОАО «РЖД» – 
специальное должностное лицо, в задачи 
которого входит обеспечение соблюде-
ния органами и должностными лицами 
Общества требований законодательства 
Российской Федерации, Устава и внутрен-
них документов, гарантирующих реализа-
цию прав и законных интересов акционе-
ров, а также организация мероприятий 

по разрешению конфликтов, связанных с 
нарушением прав акционеров, организа-
ция взаимодействия между Обществом и 
его акционерами, между органами управ-
ления Общества.

Корпоративный секретарь назначается и 
освобождается от должности решением 
совета директоров общества большин-

ством голосов членов совета директоров. 
Обязанности корпоративного секретаря 
определены в Положении о корпоратив-
ном секретаре ОАО «РЖД» и Аппарате 
корпоративного секретаря.

С сентября 2015 года корпоративным 
секретарем ОАО «РЖД» является Василий 
Владимирович Горев.

Правление Общества как коллегиальный 
исполнительный орган осуществляет об-
щее руководство хозяйственной деятель-
ностью Общества (за исключением реше-
ния вопросов, отнесенных Федеральным 
законом «Об акционерных обществах» и 
Уставом Общества к компетенции общего 
собрания акционеров и совета директо-
ров, а также президента Общества, если 
иное не установлено Уставом Общества).

Основными задачами правления 
Общества являются разработка 
предложений по стратегии деятельности 
Общества, реализация финансово-
хозяйственной политики Общества, 
выработка решений по важнейшим 
вопросам его текущей хозяйственной 
деятельности и координация работы 
его подразделений, повышение 
эффективности системы внутреннего 
контроля и системы мониторинга 
рисков, обеспечение соблюдения прав и 
законных интересов акционера.

Правление Общества осуществляет свою 
деятельность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, 

Уставом Общества, решениями общего 
собрания акционеров и совета директо-
ров Общества, положением о правлении 
ОАО «РЖД» и внутренними документами 
Общества.

Правление действует в интересах Обще-
ства и подотчетно общему собранию ак-
ционеров и совету директоров Общества.

К компетенции правления Общества 
относятся следующие вопросы:

 Ŷ разработка и представление совету 
директоров Общества приоритетных 
направлений деятельности Общества 
и перспективных планов их реализа-
ции, в том числе годовых бюджетов и 
инвестиционной программы Обще-
ства, подготовка отчетов об их выпол-
нении, а также разработка и утвер-
ждение текущих планов деятельности 
Общества;

 Ŷ утверждение внутренних расчетных 
тарифов, сборов и платы за работы 
(услуги), выполняемые (оказываемые) 
Обществом, не относящиеся к сфере 

естественной монополии;

 Ŷ утверждение правил, обеспечиваю-
щих надлежащую организацию и 
достоверность бухгалтерского учета в 
Обществе, и своевременное пред-
ставление ежегодного отчета и другой 
финансовой отчетности в соответ-
ствующие органы, а также сведений о 
деятельности Общества акционерам, 
кредиторам и в средства массовой 
информации;

 Ŷ представление совету директоров 
Общества проспектов эмиссий 
ценных бумаг и иных документов, 
связанных с выпуском ценных бумаг 
Общества;

 Ŷ организация выполнения перспек-
тивных и текущих планов деятельно-
сти Общества, реализации инве-
стиционных, финансовых и иных 
проектов Общества;

 Ŷ установление порядка учета аффили-
рованных лиц Общества;
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 Ŷ рассмотрение и согласование 
проектов коллективного договора 
в Обществе, положений об отрасле-
вом негосударственном пенсионном 
обеспечении, обязательном пен-
сионном страховании, профессио-
нальном пенсионном страховании и 
отраслевого тарифного соглашения 
по железнодорожному транспорту, а 
также представление их президенту 
Общества;

 Ŷ установление порядка ознакомления 
акционера с информацией об 
Обществе;

 Ŷ установление системы оплаты труда 
и определение мер мотивации труда 
работников Общества;

 Ŷ выдача обязательных указаний 
дочерним Обществам по вопросам, 
определенным в уставах этих обществ 
или в договорах, заключенных с ними 
Обществом;

 Ŷ утверждение внутренних документов 
Общества по вопросам, относящимся 
к компетенции правления Общества;

 Ŷ решение иных вопросов, связанных 
с текущей деятельностью Общества, 
внесенных на рассмотрение правле-
ния Общества председателем прав-
ления, советом директоров Общества 
или акционером.

Состав правления ОАО «РЖД»

№ Фамилия, имя, отчество Занимаемая должность

1. Белозёров Олег Валентинович президент

2. Краснощек Анатолий Анисимович первый вице-президент

3. Мишарин Александр Сергеевич первый вице-президент

4. Гапанович Валентин Александрович старший вице-президент

5. Мальцев Сергей Валентинович старший вице-президент

6. Михайлов Вадим Валерьевич старший вице-президент

7. Мещеряков Анатолий Анатольевич статс-секретарь – вице-президент

8. Акулов Михаил Павлович вице-президент

9. Бабаев Салман Магомедрасулович вице-президент – генеральный директор Центра фирменного транспортного обслуживания

10. Верховых Геннадий Викторович вице-президент – начальник Центральной дирекции инфраструктуры

11. Воротилкин Алексей Валерьевич вице-президент – начальник Дирекции тяги

12. Иванов Павел Алексеевич вице-президент – начальник Центральной дирекции управления движением

13. Кацыв Петр Дмитриевич вице-президент – начальник Центра по развитию Московского транспортного узла

14. Салтанов Александр Владимирович вице-президент

15. Степов Виктор Васильевич вице-президент

16. Тони Олег Вильямсович вице-президент

17. Федосеев Николай Владимирович вице-президент

18. Чабунин Анатолий Михайлович вице-президент – директор по внутреннему контролю и аудиту

19. Шайдуллин Шевкет Нургалиевич вице-президент – начальник Департамента безопасности движения

20. Шаханов Дмитрий Сергеевич вице-президент

21. Бынков Вадим Иванович начальник Правового департамента

22. Гнедкова Ольга Эдуардовна начальник Департамента корпоративных финансов

23. Морозов Вадим Николаевич старший советник президента ОАО «РЖД»
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Система вознаграждения членов 
правления ОАО «РЖД», утвержденная 
советом директоров ОАО «РЖД», 
разработана в целях повышения 
эффективности индивидуальной 
и коллективной работы членов 
правления, как в краткосрочной, так и 
в долгосрочной перспективе, а также 
поощрения за фактические успешные 

результаты деятельности ОАО «РЖД» как 
единого хозяйствующего субъекта.

Премирование руководителей по итогам 
работы за год производится на основе 
результатов выполнения ключевых 
показателей эффективности (КПЭ) 
и оценки деятельности правления и 
ОАО «РЖД» в целом.

Система ключевых показателей, в состав 
которой входят общекорпоративные и 
функциональные показатели, утверждена 
советом директоров ОАО «РЖД». 

Размер совокупного дохода, полученного 
членами правления ОАО «РЖД» в 
отчетном году, составил 1 601,7 млн руб.

Система вознаграждения правления и информация  
о сумме вознаграждения правления за отчетный год

Краткие биографические сведения о членах правления ОАО «РЖД»

Белозёров  
Олег Валентинович

Президент ОАО «РЖД».

Родился в 1969 году.

В 1992 году окончил Санкт-Петербургский университет экономики и финансов.  
Специальность: «экономика, планирование промышленности».  
Имеет ученую степень кандидата экономических наук.

Трудовая деятельность

 Ŷ 1998–2000 годы – ОАО «Ленэнерго», 
коммерческий директор;

 Ŷ 2000 год – ОАО «Грузовое автотранс-
портное предприятие № 21», заме-
ститель директора;

 Ŷ 2000–2001 годы – Аппарат полно-
мочного представителя Президента 
Российской Федерации в Северо-За-
падном федеральном округе;

 Ŷ 2001–2002 годы – ОАО «ЛОМО», за-
меститель директора по управлению 
корпоративным имуществом;

 Ŷ 2002–2004 годы – ОАО «Российская 
топливная компания», генеральный 
директор;

 Ŷ с июля 2004 – ноябрь 2004 гг. – заме-
ститель руководителя Федерального 
дорожного агентства;

 Ŷ 2004–2009 гг. – руководитель Феде-
рального дорожного агентства;

 Ŷ март 2009 года – заместитель мини-
стра транспорта Российской Федера-
ции;

 Ŷ с 2014 года – член совета директоров 
ОАО «РЖД»;

 Ŷ с 2015 года – первый заместитель 
Министра транспорта Российской 
Федерации;

 Ŷ с августа 2015 года – президент 
ОАО «РЖД».

Государственные и отраслевые награды:

орден «За заслуги перед Отечеством» IV степени, орден Почета, медаль ордена 
«За заслуги перед Отечеством» I степени, Почетная грамота Президента Российской 
Федерации, Благодарность Президента Российской Федерации, Почетная грамота 
Аппарата Правительства Российской Федерации, медаль Павла Мельникова, знак 
«Почетный работник транспорта России», нагрудный знак «Почетный дорожник 
России».


